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A propos de Go Pyrate!

Go Pyrate! est une émission ayant pour mission de faire évoluer
les dynamiques que nous entretenons avec le monde du travail.
Des sujets sérieux, dans labonne humeur, appuyés par des trucs
et conseils pratiques immédiatement applicables.

Produite et réalisée par l'organisme a but non-lucratif En Avant
Pyrate! Canada, I'émission est animée par Olivier Fortier et
Maurice Lefebvre, deux coaches organisationnels d’expérience.

Go Pyrate! est disponible en format vidéo sur YouTube
(youtube.com/c/GoPyrate), et en version audio sur toutes les
plateformes de balados.

Vous pouvez soutenir 'émission et joindre notre communauté
via Patreon (patreon.com/gopyratecanada).

A propos d’En Avant Pyrate! Canada

Organisme a but non lucratif situé a Longueuil, En Avant Pyra-
te! Canada vise a doter employeurs et travailleurs d’une vision
résolument moderne du monde du travail, adaptée a un monde
de plus en plus fluctuant.

En Avant Pyrate! Canada accompagne entreprises et individus
dans leur transformation. L'organisme regroupe une commu-
nauté a 'ame Pyrate pour mettre cerveaux et initiatives en
commun et ainsi créer un monde ou il fait bon travailler.

Vous pouvez contacter En Avant Pyrate! Canada via le site
WWW.gopyrate.com



http://youtube.com/c/GoPyrate
http://patreon.com/gopyratecanada
http://www.gopyrate.com

A propos de Maurice Lefebuvre
et d’Olzvier Fortier

Maurice Lefebvre est un coach organisationnel, gestionnaire,
entrepreneur, historien et futuriste social. Il se spécialise dans
la transformation de nos systemes actuels pour mieux répondre
aux besoins émergeants de notre société.

Olivier Fortier est un coach organisationnel, gestionnaire, con-
térencier et humain professionnel. Il se consacre au dévelop-
pement des gens, les soutenant dans leurs projets et ambitions
pour qu’ils puissent atteindre leur potentiel.

Maurice et Olivier peuvent étre rejoints via le site de Go Pyrate!
au www.gopyrate.com ou via le réseau social LinkedIn.


http://www.gopyrate.com

Préface

Il y a quelques années, j'ai rencontré Maurice Lefebvre sur un
mandat de coaching Agile pour la méme entreprise, chez le
méme client. J’ai énormément appris de Maurice. Il m’a inspiré
a devenir une meilleure version de moi-méme. A cette épo-
que, je n'étais pas entierement satisfait de ma situation. On me
traitait comme un coach junior, alors que j’avais une quinzaine
d’années d’expérience professionnelle, incluant un passage par
I'entreprenariat.

Bien stir, comme beaucoup de gens, jai hésité a bouger. J'ai
trainé de la patte. J'ai procrastiné. Je travaillais fort, mais je tra-
vaillais pour une boite, et dans les boites, les patrons viennent
et repartent. Les reconnaissances sont souvent faibles, voire in-
existantes, et avec les changements, la visibilité sur la valeur que
l'on apporte est infime. « Tu bougeras quand ¢a fera assez mal! »
m’aun jour lancé Maurice. Mais a ce moment-la, ¢a ne faisait pas
assez mal; j’ai donc continué mon chemin.

Jai tout de méme suivi de loin les aventures de Maurice Lefe-
bvre, puis d’Olivier Fortier et leurs pyrateries, bien avant que
Go Pyrate! ne voit le jour. Suite a leur recommandation, j’ai lu
plusieurs bouquins et la lecture de « Be More Pirate » de Sam
Conniff Allende m’a ouvert les yeux. j’ai compris que j'étais
moi-méme un Pyrate, depuis toujours, et j'ai compris pourquoi
je n'étais pas heureux « dans le moule » des organisations par
lesquelles je suis passé. Ca m’a convaincu d’essayer de nouvelles
choses. Ma facon de concevoir mon avenir a changé. Le statu
quo n’était plus une option!

En février 2020, ma décision était prise et la premiere personne
a qui je l'ai annoncée est Maurice. J’ai remis ma démission et
jai lancé mon entreprise avec mon associé le 3 mars 2020, une
dizaine de jours avant le début du confinement au Canada. Au-
jourd’hui, je dirige une entreprise en santé, avec des collabora-
teurs merveilleux, et je suis en train de réaliser tous mes réves les
plus fous, les uns apres les autres.



Etait-ce risqué de quitter son emploi sans filet de sécurité? Bien
sir. Dans tout cela, 'important, c’est de croire en soi, de se
trouver une raison d’étre et de ne jamais la perdre de vue, d’étre
audacieux, de se créer sa propre histoire légendaire et de la ra-
conter. C’est ¢a, I'état d’esprit du Pyrate, et avec cet état d’esprit,
rien ne peut vous arréter... sauf vous-méme. Vous étes la seule
personne qui peut véritablement vous saborder.

Avec leur livre Le Manuel Pyrate - Comment réveiller le Pyrate en
vous et reprendre le controle de votre carriére, Maurice et Olivier vous
aident a voir votre cheminement de carriere autrement. La lec-
ture de ce livre est le début de VOTRE histoire légendaire.

Pierre LeBlanc, co-fondateur de Kanban Québec

Le Manuel Pyrate
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Pour David, Ariane et Arnaud,
afin qu’ils apprennent de nos expériences et

n’aient pas a vivre tout ce qu'on a vécu.
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Introduction

« C’est comme ¢a que
le monde fonctionne. »

- Pratiquement tous les boss que nous avons eus

Vous avez déja entendu ¢a, cest stir! Qui plus est, cette phrase
vous a été servie comme justification a une situation dans
laquelle il y avait un gagnant incontestable et un perdant. Et par-
ions que vous n’étiez pas dans le siege du gagnant. Vrai?

C’est une phrase importante, une affirmation tres puissante,
qui contient en elle-méme toute la futilité d’aller a son encon-
tre. Inexorablement, la marée va monter et elle va redescendre.
Pourquoi se battre contre ¢a? C'est comme ¢a que le monde
fonctionne. Retournez dans votre trou, faites-vous a l'idée et
soyez patients... Allez, maintenant. Du balai!

A ces boss, nous disons : allez vous faire voir!

Les dés sont pipés, et ce, depuis longtemps.

Que pouvons-nous faire?

Nous connaissons déja tous la réponse et ce, depuis notre plus
jeune dge. Lorsque les regles du jeu sont injustes, il faut changer
les regles.

C’est ce que nous faisons.

Le présent ouvrage se veut un outil de référence pour tous ceux
qui réalisent que le monde du travail repose sur une éternelle

extraction de valeur générale, qui refusent d’en étre les victimes
et qui n'attendent plus de sauveurs.



Réclamé par nos membres et porté par une campagne de socio-
financement en pleine pandémie, il répond a des besoins ponc-
tuels et peut servir tout au long d’une carriere. Ce livre peut se
lire de fagon classique, mais également dans le désordre, selon
les sujets qui vous touchent sur le moment.

Vous serez initié a une multitude de concepts accompagnés de
trucs concrets qui vous aideront a faire votre place, augmenter
votre impact, amplifier votre influence, catapulter votre lea-
dership et reprendre les rénes de votre carriere.

C’est en plus un guide que nous souhaitons laisser a nos enfants,
David, Ariane (Maurice) et Arnaud (Olivier) pour qu’ils puissent
s’épanouir dans leur carriere sans avoir a traverser toutes les em-
btiches auxquelles nous avons du faire face nous-mémes.

A l'abordage!
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« Cest comme ¢a que le monde fonctionne. »
- Pratiquement tous nos boss

Maurice et Olivier, vos deux Pyrates préférés, se rebellent maintenant
sur papier. Ils ont tout quitté pour changer le monde du travail.
Aujourd’hui, leur cible, c’est votre carriere... pour votre plus grand
bonheur !

Ce livre s’adresse a vous, qui étes dans I'impasse au travail, et a vous,
qui souhaitez réaliser vos ambitions. Ou encore a vous, le leader au
potentiel latent. Si vous en avez assez du statu quo, de la bureaucratie
et des emmerdeurs, que vous soyez boss ou employé, le Manuel Pyrate
est pour vous.

Go Pyrate ! Canada est une OBNL d’économie sociale fondée par
Maurice Lefebvre et Olivier Fortier pour amorcer la transition vers le
monde du travail du futur. Leur émission Web est écoutée a travers
toute la francophonie et vient en aide aux employés et aux entreprises
qui n’en peuvent plus d’attendre que le monde du travail arrive au 21e
siecle.
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